STRATEGIA DE PROMOVARE A UNITATII

Oferta educationalda a SCOLII GIMNAZIALE BRANISTEA este definita in functie de:
- optiunile parintilor;
- resursele umane (pregdtirea personalului), resursele materiale si financiare;

- interesele comunitatii locale.

Serviciile educationale oferite d¢ SCOALA GIMNAZIALA BRANISTEA care fac obiectul
acestei descrieri se referd la organizarea invatdmantului prescolar, scolar pe nivele de varsta,
constituite de reguld dupa criteriul de varstd al copiilor sau dupd nivelul de dezvoltare globala al

acestora, beneficiind de cadre didactice calificate si o infrastructura adecvata.

P Putem afirma ca in scoala noastd se practica un invatdmant care incurajeaza competenta in
scopul formarii unui absolvent responsabil, autonom, capabil sa decida asupra carierei, prin
dobandirea unei culturi generale orientata spre domeniile: informatica, matematica si stiinte

ale naturii, limba romana si limbi moderne de circulatie internationala sport si arte.

P Suntem angrenati in parcurgerea unor pasi de actiune pentru a face fata concurentei unor scoli

similare prin:

e formarea de absolventi competitivi, care obtin rezultate notabile la Evaluarea
Nationald, fiind admisi la colegiile nationale din localitatea Drobeta Turnu Severin si,
atat la profilul informatica — matematica, cat si la stiinte sociale, intensiv engleza,

e la pedagogic, cat si la Seminarii

e capabili sa stapaneascd la un nivel superior tehnologia informatiei si

comunicationala;

P orientarea actului didactic spre a obisnui elevul sa gandeasca, sa abstractizeze, sd comunice

in limbile moderne de circulatie internationala;

P proiectarea activitatii scolare in scopul integrarii in spatiul european prin constientizarea

propriei culturi, dar si prin descoperirea altor culturi si traditii europene;

P convertirea actului de predare-invatare dintr-un act reproductiv intr-un act creativ, cauzal,

explicativ;

P democratizarea relatiilor din scoald la toate nivelele;



P perfectionarea colectivului didactic pentru inlaturarea formalismului.

Modalitati de promovare a ofertei educationale
Obiective specifice pentru promovarea ofertei educationale:
» 1. Informarea publicului/ comunitatii cu privire la activitatea si rezultatele unitatii;

» 2. Informarea parintilor cu privire la specificul unitatii si a optiunilor de studiu (oferta

educationald) din cadrul unitatii.
Strategia de promovare a fost construita pe doua directii, si anume:

» A) promovare indirectd, prin intermediul articolelor de presa scrisd, unde scoala si-a facut
cunoscute strategiile de derulare si dezvoltare a ofertei educationale, prin intermediul
Internetului, popularizarea exemplelor de bund practica, a rezultatelor la concursurile scolare

pe situl unitatii;

P» B) promovarea directd, prin organizarea unui turneu publicitar, prin unitatile prescolare din
localitate si prin organizarea actiunii ”Ziua Portilor Deschise “la sediul unitatii, popularizand

astfel activitatea scolii si expunand concret oferta educationald a unitdtii noastre scolare.

Pentru ca ambele directii de promovare sa se desfasoare n conditii de calitate si sd se supuna
celor mai exigente cerinte profesionale am dezvoltat o campanie speciala de concepere si editare a
materialelor promotionale: pliante, materiale video de prezentare a unitatii, blog-uri ale cadrelor
didactice ,reviste scolare.

P Organizarea si participarea la manifestatii stiintifice locale, judetene;

P Realizarea unor prezentari web definitorii pentru calitatea procesului de instruire si
educatie care se desfasoard in cadrul unitatii;

» in conditiile unui sistem concurential in continui dezvoltare devine imperativi
accentuarea eforturilor de promovare a imaginii scolii si de stabilire a unor relatii
directe cu viitorii potentiali beneficiari/périnti. Se impune planificarea atentd a
campaniilor de informare si comunicare cu beneficiarii care vor avea un caracter
permanent si vom folosi o gama larga de mijloace: anunturi, interviuri, reportaje

realizate cu alti parinti, brosuri, pliante.

P Unitatea noastra scolard noastra a obtinut recunoasterea locala, judeteana si nationala

prin:



— calitatea serviciilor educationale;

— competenta cadrelor didactice;

— gradul de satisfactie al beneficiarilor;

— cadrul ambiental;

— resursele materiale ale scolii;

— mediul relational/de comunicare stabilita intre scoala si familie;

— implicarea in proiecte si programe internationale.

Oferta extracurriculara

1. Extinderea activitatilor instructiv — educative in spatiul extrascolar;

2. Organizarea de pregatiri suplimentare pentru prevenirea esecului scolar si obtinerea
performantei;

3. Organizarea de excursii tematice;

4. Participarea elevilor la spectacole de teatru, muzica;

5. Organizarea de serbari, concursuri;

6. Organizarea unor activitati cultural- artistice;

7. Discutii, dezbateri cu invitati din diferite domenii de activitate;

8. Participarea elevilor la cercuri tematice.

Continutul placut, interesant si atractiv al diverselor tipuri si forme de activitati desfasurate in scoald,
precum si ambianta oferitd, determind participarea tot mai numeroasd a copiilor dornici sa-si

manifeste aptitudiniile si imaginatia creatoare in diferite domenii de activitate si sd-si pund In practica

propriile lor initiative si proiecte sub indrumarea profesorilor.

In consecinti, activitatea extracurriculard reprezinti spatiul aplicativ care permite transferul si
aplicarea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in sistemul de invatamant. Prin formele
sale specifice, activitatea extrascolard dezvolta gandirea criticad si stimuleazd implicarea tinerei
generatii in actul decizional in contextul respectarii drepturilor omului si al asumadrii

responsabilitatilor sociale, realizandu-se astfel 0 simbioza lucrativa intre componenta cognitiva si cea

comportamentala.



VIZIUNEA UNITATII

Dorind o viziune dinamica, stiintificd, pragmatica, viziunea scolii s-a centrat, raportandu-ne la

urmatoarele domenii:

Curriculum:

- obtinerea unor rezultate competitive asigurand calitatea procesului instructiv-educativ;

- stimularea performantelor individuale ale elevilor, dezvoltarea personalitatii elevilor, formarea
capacitatii intelectuale, stimularea motivatiei invatarii, asimilarea tehnicilor de munca intelectuala,
educatia n sprijinul valorilor societatii noastre.

CDS:

Pe langd curriculum-ul national, scoala ofera elevilor si un curriculum la decizia scolii, ore prestate
de cadre didactice pregatite din punct de vedere profesional si nu numai. Astfel, in programele de
optional, exista:

Limba si literatura franceza— clasele V;

Educatie pentru sanatate — clasele V — VIII.

Resurse material-financiare:

Scoala noastrd dispune de sali de clasa moderne, unele dotate cu mobilier nou, 1 cabinet de
informaticd dotat cu calculatoare, 1 salda de sport, o bibliotecd ce are un fond de carte
impresionant, materiale didactice diverse.

In prezent scoala este dotata cu centrala termica proprie, pentru ca mediul educational in care isi
desfagoara activitatea elevii si cadrele didactice din aceasta scoald sa fie cit mai propice pentru un
invatamant de calitate, sa fie cat mai atragator pentru elevi si parinti, cat si pentru cadrele didactice.
Astfel se vor putea pune in valoare atat baza materiala a scolii cat si resursele umane, ceea ce va duce

la cresterea prestigiului scolii in comunitatea locala.

Resurse umane:
Elevii, in numar de 162, sunt cupringi in urmatoarea structurd de invatamant:
— prescolar — 39 copii
— invatamant primar — 73 elevi

— 1invatdmant gimnazial — 50



Elevul trebuie sa gaseasca in scoald un al doilea camin, care sa-i ofere nu numai cunostintele necesare
trecerii intr-o treaptd superioard a invatdmantului, ci si un cadru propice dezvoltarii personalitatii lui

ca viitor cetdtean, capabil sa faca fata cerintelor contemporane;

In scoala noastra isi desfasoara activitatea 20 de cadre didactice:
— 3 educatoare (1 prof. invatamant prescolar,gr.l, 2 educatoare debutante );
— 6 invatatori ( 2 profesori invatamant scolar,gr.ll, 4 profesori invatamant scolar, gr.l );

— 11 profesori ( 3 profesori deb., 1 profesor def., 3 profesori gr.11, 4 profesori gr.1).

Majoritatea cadrelor didactice sunt titulare, pasionate de munca pe care o presteaza, daruite scolii si
elevilor acesteia. Profesionalismul acestor cadre didactice fac scoala mai primitoare, mai atragatoare,
mai luminoasa.

Personalul didactic auxiliar este reprezentat de secretar, contabil si mediator scolar, iar personalul

nedidactic de 3 ingrijitoare si un fochist.

Relatii comunitare:

Urmarim cresterea prestigiului scolii prin colaborarea cu parteneri direct interesati: Primaria
Branistea.

MISIUNEA UNITATII

Scoala noastra, pentru a-si indeplini viziunea trebuie sa:
1.Creeze in scoala un mediu educational profesionist, la standarde instructionale

si morale inalte.

2. Focalizeze eforturile pentru ca elevii sd dobandeasca o pregatire generald buna,
cunostinte aprofundate, competente necesare insertiei sociale si deprinderi de
munca intelectuald pentru a putea invata pe tot parcursul vietii.

3. Deschida scoala spre comunicare astfel incat sa devina ea insdsi o comunitate

bazatd pe respectul reciproc si autodisciplind, cu o personalitate bine definita.

Director,
Prof. Radoi Camelia Marieta



